TEMA 12.

LA EVALUACION: CONCEPTO,
TECNICAS E INSTRUMENTOS EN
LA EDUCACION PRIMARIA

E



Ol

Contenidos

0 La evaluacion
0 Cuestiones relacionadas con la evaluacion
2 Instrumentos

2 El maestro/a y la evaluacién



Evaluaciéon: 2Qué es? o

Recogida y andlisis de informacion sobre el proceso
educativo para tomar decisiones con la intencion de

mejorarlo.

- Es inseparable del disefio educativo (SA).

- Condiciona la ensehanza.
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¢Qué contempla?

La evaluacion como regulacion

PROCESO

uicio de valor




La evaluacidén: objetivo E

Contribuir al proceso formativo de personas con
espiritu critico y creativo, capaces de desarrollarse con

progresiva autonomia, en la vida.



Evaluacién: contenido B
-

1. El grado de adquisicion de las capacidades

recogidas en los saberes actitudinales,
procedimentales y conceptuales, por parte
de cada alumno/a.

2. La propia practica docente.




Evaluacién e innovacion o

La evaluacion puede convertirse en un elemento primordial para
a la innovacién y para el desarrollo profesional, siempre que sea
entendida como una hipdtesis de investigacion y como un
compromiso colectivo entre compaferos que comparten criterios y

enfoques metodoldgicos rigurosos y susceptibles de contrastacion.



Evaluacion: objetividad E

Toda evaluacion es +/- subjetiva.

El grado mds alto de objetividad en la evaluacién se puede
conseguir mediante la explicitacion de los criterios y valores
desde los cuales se evalda, y, mediante la atencion a diferentes
puntos de vista e informaciones sobre el mismo objeto, aportados

por diferentes individuos que colaboran en el trabajo de equipo.



Cuestiones relacionadas con la

evaluacion

T
C

A
E

¢Qué evaluar?

Criterios de
evaluacion

¢Cuando
evaluar?
Inicial
Continua
Final

EVALUACION

¢Quién evalua?

¢Coémo
evaluar?
Observacion,
encuestas,

portfolios, etc.




¢ Qué evaluar?

Aspectos del alumnado

COMPETENCIAS, Conocimientos, Aspectos de nuestra practica y
habilidades y destrezas. programacion

Actitudes y habitos de trabajo.
Actitud, comportamiento
integracion respecto del grupo.

Adecuacion de la programacion
y conexion con PEC y PCC.
Adecuacion de la programacion
a las necesidades del alumnado.
Valoracion del disefio de la
unidad.

Proceso de Ensenanza-Aprendizaje , , -
Actitud e implicacion.

Motivacion
Dificultades
Etc.




Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

T X

¢Quién evalta?

La evaluacion necesaria que todos
los integrantes de la tarea
educativa deben realizar de si
mismos.

Los papeles de evaluador vy
evaluado coinciden.

Evaluaciéon, con responsabilidad
compartida.

Distintos sectores de la comunidad
se evaluan entre si.

Evaluacién que realiza una
persona sobre otra: su trabajo, su
actuacidn, su rendimiento, etc.
Evaluacién cldsica.

Alumno se evalia a si
mismo.

Los estudiantes se evalUan
entre ellos.

El profesor evalia al
alumno.



¢ Cuando evaluar?

FINAL
(Sumativa)

INICIAL
(Diagnostica)

CONTINUA
(Formativa)




Conocimiento del punto de
partida del alumnado

Facilitar el disefio del
proceso E/A

Adaptarse a las necesidades
de los alumnos.




Tipos: continua /formativa E
—

Retroalimentacidn en el proceso de E/A.
Perfeccionar la prdctica educativa.

Superar las dificultades de los alumnos.
Tener en cuenta todos los elementos
Observacidn

Integral/global e individualizada

Contextualizada

Progresista




T /A
Tipos: final /sumativa E

o Comprobar el grado de consecucion de los objetivos

propuestos por parte de los/las alumnos/as.
o Valorar los resultados del aprendizaje

o Aspectos a modificar y apoyos hecesarios.




¢cComo evaluar?

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
PARALA
RECOGIDA DE
DATOS




Instrumentos 5

El futor conoce suficientemente a los/las alumno/as para no
hecesitar incidir en una sobre-acumulacion de instrumentos

de informacion.

DEBEN SER
Variados

Adecuados a las intenciones educativas

Utiles



Ejemplos 1

Lista de control o escala de valoracion:

Objetivo: identificar comportamientos respecto a actitudes,
habilidades y contenidos.

OJO: Identificar previamente comportamientos a observar
mediante indicadores representativos.

Indicar tiempo y duraciéon de la observaciéon (una semana,
un ano, una actividad, etc.).

Utilizan declaraciones descriptivas.
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Ejemplos 2

@

0
* Lista de control o escala de valoracion:

Lista de control para la valoracién del pensamiento critico.

Habilidad

Clasifica la informacién por hechos X
y opiniones.

Localiza datos relevantes. X




Ejemplo 3

COMPETENCIA PLURILINGUE

ASSOLIT

EN

NO

NO

llengua anglesa.

PROCE S ASSOLIT | TREBALLAT
Mostra bona predisposicio per la llengua castellana tant de manera oral com X
escrita.
Mostra bona predisposicio per la llengua valenciana tant de manera oral X
com escrita
Mostra bona predisposicio per la llengua anglesa utilitzant-la per a X
comunicar-se a l'aula amb el suport de varietat de recursos.
Compren la idea principal en textos orals en la llengua anglesa. X
Comprén la idea principal i el [exic treballat en un text escrit en la llengua X
anglesa.
S’expressa oralment utilitzant el vocabulari i gramatica treballats en la X
llengua anglesa.
Escriu textos senzills utilitzant el vocabulari i gramatica treballats en |a X

OBSERVACIONS

INFORME CUALITATIVO



T R
LOMLOE: Informes de evaluacion /;

Para la evaluacion del grado de desempeiio de las competencias, se
tiene que elaborar de manera trimestral un informe de evaluacion
cualitativo.

Este informe se tiene que redactar destacando sus progresos,
esfuerzos, dificultades superadas y talentos, asi como
explicitando los aspectos que habria que continuar trabajando.

Las informaciones que se ofrezcan tienen que estar siempre
sustentadas en los registros y las observaciones previamente
obtenidas y sobre las que se ha reflexionado de manera individual
y colectiva en las sesiones de equipo.

Los informes de evaluacion se tienen que incluir en el expediente
del alumnado

Para la redaccién de los informes de evaluacién se utilizard un
lenguaje inclusivo, respetuoso y libre de estereotipos de
género.



5QUE HACE EL DOCENTE? .

Definir los criterios de evaluacion.

Que sean negociados y asumidos por los nifos y por el

maestro/a.

Que tengan en cuenta la diversidad de las actividades que se

proponen al alumnado.



A TENER EN CUENTA

APROVECHAR EL
CONTACTO DIARIO
CON EL NINO/A




